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ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Приоритетные направления работы
Муниципального образовательного учреждения 

Пижемская средняя общеобразовательная школа

в условиях введения ФГОС

Цель: создание условий для внедрения ФГОС.
Результат достижения: введение ФГОС 
Задачи:

1. Создать банк нормативно-правовых документов.

2. Провести анализ внутренних образовательных резервов школы.

3. Внести рациональные изменения в содержательный и организационный аспекты работы школы.

4. Продумать обучение и самообучение педагогов в соответствии с ФГОС.

5. Освоить и начать постепенное внедрение передовых педагогических технологий.

6. Реализовать модель организации занятий внеурочной деятельностью.
7. Улучшить материально – техническое оснащение учебных кабинетов согласно требованиям ФГОС.

8. Совершенствовать организационную структуру и организационную культуру школы для привлечения родителей, инвесторов, педагогических партнеров.

Модель организации методической работы в рамках введения ФГОС

Принципы организации методической работы:

1. Проблемно-тематическое планирование индивидуальной и групповой форм методической работы.

2. Планирование промежуточных и конечных результатов в групповой и индивидуальной работе с педагогами.

3. Создание межпредметных, временных творческих и проблемных групп.
4. Личностная ориентация, гуманизация, гуманитаризация, культуросообразность, фундаментальность, усиление методологической составляющей содержания образования.

Тема методической работы: создание условий введения ФГОС
Цели методической работы:

1. Оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации образовательного и воспитательного процессов, в обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов и администрации в условиях введения ФГОС.
2. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области определённой науки (учебного предмета) и методики его преподавания.

Задачи методической работы:

1. Освоение психолого-педагогических, методологических основ, необходимых для проектирования основной образовательной программы, рабочих программ внеурочной деятельности.
2. Совершенствование методики преподавания, повышение эффективности занятий, подготовка пособий и учебно-методических и дидактических материалов, отвечающих ФГОС.
3. Совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, новых информационных технологий. 

4. Информационное сопровождение процесса введения ФГОС.
5. Поддержка педагогов, разрабатывающих и стремящихся к реализации авторских, модифицированных программ, курсов, пособий.
Направления  методической работы:

· Сопровождение базовой педагогической деятельности учителя как предметника и классного руководителя (ШМО).

· Научно-сервисное сопровождение процесса внедрения ФГОС (проблемные, творческие группы, постоянно-действующие обучающие и проблемно-проектные семинары).

· Поддержка педагогов-инноваторов в создании авторских разработок, диссеминация их инновационного педагогического опыта.

Процедуры  методической работы:
· Посещение занятий с последующим обсуждением.
· Работа с методической и научной литературой.

· Индивидуальное и групповое консультирование.
· Анкетирование, опросы и их анализ.

· Тренинговые процедуры.

Формы  методической работы

	Блок 
	Формы 

	Поисковая работа и научные исследования педагогов
	Участие в работе опытно-экспериментальных площадок, разработка и апробация авторских и вариативных программ, рецензирование, изучение теоретического материала по проблеме исследования, участие в научно-практических конференциях, семинарах, выступления по итогам исследований, написание методических разработок, статьи в журналах

	Разработка методической документации
	Работа по составлению учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности, разработка комплексных контрольных работ, анкет, методик диагностики обучающихся

	Подготовка учебных видеозаписей, мультемедийных презентаций
	Видеозаписи уроков, внеклассных мероприятий, тематические мультемедийные презентации, слайд-шоу

	Профессиональное развитие педагогов
	Круглые столы, индивидуальные консультации, проблемно-проектные семинары, открытые уроки, взаимопосещения, работа с научно-методической литературой, наставничество, участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», «Классный руководитель года», ПНПО и т.д.

	Диссеминация инновационного педагогического опыта
	Систематизация и обобщение материалов, оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статьи, монография, наглядный материал), презентации, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс, мастер-классы, педагогические мастерские, выступления на педсоветах, методсоветах, создание информационной базы о передовом и инновационном опыте


Формы  предъявления и обобщения передового и инновационного педагогического опыта:

· Показ опыта в режиме реального времени в форме серии открытых уроков, внеклассных мероприятий.

· Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования последствий перехода на новые способы работы.

· Создание информационной базы.
· Организация глубокого анализа до, в процессе и после внедрения новых форм, методов и технологий работы.

· Осуществление углубленного диагностирования по выявлению положительного эффекта от внедрения инноваций.

· Проведение семинаров, конференций, практикумов, собеседований, организация консультаций, выставок.

Формы  повышения профессионального мастерства учителя:

· Самообразование.
· Изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес.

· Рефлексия и анализ собственной деятельности.

· Создание базы лучших сценариев уроков, интересных приёмов и находок на уроке.

· Разработка собственных средств наглядности.

· Самостоятельное проведение исследований.

· Постоянная работа над методической темой, представляющей профессиональный интерес для педагога.
· Разработка диагностических процедур, заданий и тестов, проведение мониторинговых замеров в режиме самоконтроля за процессом и результатом обучения.

· Посещение уроков и внеклассных мероприятий у коллег.

· Персональные консультации.

· Собеседование с администрацией.

· Индивидуальная работа с наставником.

· Выполнение индивидуальных заданий под контролем и при поддержке руководителя ШМО.

· Разработка собственной программы самообразования.

· Разработка авторского курса и учебного пособия.


Показатели эффективности внедрения модели в рамках введения ФГОС
1. Рост удовлетворённости педагогов собственной деятельностью.

2. Положительный психолого-педагогический климат в школьном коллективе.

3. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.

4. Овладение современными методами обучения и воспитания.

5. Положительная динамика качества образования.

6. Своевременное выявление и обобщение передового педагогического опыта.

7. Качественно организованная система методического сопровождения и поддержки образовательной деятельности.

